\ PROJET D’ETABLISSEMENT COLLEGE LISE OPHION 2018-2021 J

Le collége Lise Ophion doit apporter un bénéfice a la scolarité de chacun : Les éléves en difficulté ( venant du CASNAV/relevant d’un
dispositif particulier mais scolarisés en classe ordinaire/décrocheurs car ayant eu une scolarité peu suivie) ou les éléves en réussite (
compétences acquises et plus). Chaque éléve sort avec un niveau garanti permettant une poursuite d’études adaptée ; chaque éleve
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Les éléves sont encadrés : Surveillant référents- CPE/AS/Infirmiéres : les personnels prennent rendez-vous ( les
éléves méritent ce temps). Les éléves s’expriment : le CVC/ les délégués. Les retenues sur heure d’un collegue.




LES CIBLES : A PARTIR DU SUIVI DES DONNEES DU BILAN ANNUEL DU CA

LE TAUX D’ABSENTEISME — LES EXCLUSIONS TEMPORAIRES — LE TAUX DE REUSSITE AU
BREVET- LE TAUX DE SATISFACTION ORIENTATIONS POST COLLEGE .

Accueil des nouveaux arrivants- Pot de rentrée- Formation pro note LSU
— Réunions réguliéres des PP avec la direction — Formation a
I'orientation- Réunions du conseil pédagogique sur saisine de la direction
ou des enseignants — amélioration des fonctionnalités pro note pour
échange informations- Accompagnement éleves et parents a I'utilisation
de pro note.

REUSSITE

Adaptation pédagogique obligatoire lors des dédoublements maths-francgais .

Rituel de classe : fixer les apprentissages et vérifier les acquis en début de séance.
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Devoirs communs : 2X anen4 " et . Des exercices spécifiques sont intégrés pour I'excellence.
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Evaluation niveau A2 oral 3.

Les séances de soutien.revétent un caractére obligatoire et sont intégrées a I'emploi du temps aprés
évaluation du niveau des éléves.

Expérimentation et innovation pédagogique : les classes numériques.

lournée des talents : tous les 2 ans, festive, elle doit consacrer des qualités d’éleves, dont la
production de travaux encadrés par les enseignants en inter disciplinarité. Organisée par le CESC.

EGALITE

Faire vivre le CVC : boite a idées en vie scolaire.
L’accompagnement éducatif : découvrir et apprendre différemment.

Les parents rencontrent les enseignants réunis en équipes pédagogiques la 4°™ semaine sur 4 soirées
(chaque niveau).Des notes intermédiaires sont remises a mi semestre par les enseignants. Le cahier de
texte est obligatoirement et réguliérement renseigné.

Les parents sont contactés par les enseignants, les éléves ont leur carnet et le remettent en début de
cours aux enseignants.

Réunions délégués éléves- direction tous les deux mois. Détection mal étre. Surveillants référents.

Faire vivre le CESC : prévention des risques / lutte contre le harcélement / lien avec les
associations / participation des parents.

AMBITION

Forum des métiers tous les deux ans.
Réunions inter degré.

Découverte des leviers de développement du département et des secteurs d’activité en devenir.
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